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Profiel

Mijn naam is Jeroen. Ik woon in Tilburg met mijn vrouw 
Janske en onze zoon Jamie. Naast mijn familie en  
vrienden houd ik me graag bezig met wielrennen,  
reizen, eten en bijdragen aan een betere samenleving. 
Een goede balans vinden hierin is een uitdaging, maar 
wel een leuke. Dat herkennen de meeste mensen wel -  
jij vast ook.

Stilzitten is niets voor mij. Ik wil nieuwe dingen  
uitproberen, blijven leren en mijn weg steeds bijsturen.  
Mij bewegen in en rondom de diversiteit aan mensen  
om mij heen en hun behoeften. Ik wil nieuwe stappen 
blijven zetten in een continu veranderende wereld.

Niet zo vreemd dus, dat ik na 10 jaar mijn carrière in het 
bedrijfsleven inwisselde voor sociaal maatschappelijk 
werk. Mijn lijf gaf aan dat ik niet authentiek bezig was. 
Ik ging van commerciële functies naar hulpverlener, naar 
operationeel Directeur en daarna programmaleider voor 
de mentale gezondheid van jongvolwassenen. Met Stuwr 
zet ik de voor mij logische volgende stap. Ik wil nog meer 
en vooral directere impact realiseren voor mensen die 
dat nodig hebben.
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Opleiding

Sioo, interuniversitair centrum voor  

organisatie- en veranderkunde 

Januari 2022 – juni 2022

Leergang interveniëren met passie en precisie -  

leergang voor ervaren interventiekundigen

Open Universiteit

2019 – april 2022

Master management, afstudeerrichting  

Network Governance

Fontys Hogeschool Eindhoven

2011 - 2014

Sociale Studies, Maatschappelijk werk 

en dienstverlening

Fontys Hogeschool Eindhoven

1997 - 2003

Technische bedrijfskunde 

Theresia Lyceum Tilburg

1991 - 1996

Havo 

< vorige pagina  |  volgende pagina >



Werkervaring
Stuwr > zelfstandige
September 2024 – heden 
Stuwr begeleidt de implementatie van sociaal-maat-
schappelijke innovaties. Wij prikkelen je nieuwsgierig 
vermogen en je kritische blik. Dagen je uit jezelf en wat je 
doet eens onder de loep te nemen. Én stimuleren je dan 
ook iets met inzichten daaruit te doen. Zo zorgen we dat 
mensen - jij, wij, iedereen - bewuster worden van onze 
eigen aannames, overtuigingen en patronen. Want dat is 
hoe we de realiteit uitdagen en omvormen. Verandering 
teweegbrengen. Zodat je beter kunt samenwerken en 
mensen geeft wat ze nodig hebben. Specialismen die 
Stuwr inzet zijn:
- Programmamanagement
- Veranderkunde
- Spreken
- Intervisie
- Deep Democracy
- (Netwerk) governance

- (People) management
- Actieleren

Opdrachten:
Verdihuis van maart 2026 - heden
Begeleiden van de reorganisatie van de organisatie van 
een hiërarchisch ingerichte organisatie naar zelforgani-
satie. Stuwr start met een analyse van de mogelijkheden 
en benodigdheden van zowel het bestuur en het MT als 
de beoogde zelforganiserende teams. Op basis van de 
analyse en gezamenlijke keuzes ontwikkelt Stuwr een 
programma dat vervolgens door Stuwr uitgevoerd en be-
geleid wordt. Deep democracy is een belangrijke element 
in deze aanpak.

MO Den Bosch van sept 2024 – mei 2026
Ontwerpen en implementeren van een nieuwe aanpak 
voor jongerendakloosheid die aansluit op de visie van het 
landelijk actieprogramma dakloosheid. De opdracht is zo-

< vorige pagina  |  volgende pagina >



Werkervaring
wel gericht op verbetering van de interne organisatie als 
het opzetten van een krachtig samenwerkingsnetwerk in 
de regio. Betrokken partijen zijn de Gemeente Den Bosch, 
Woningcorporaties, Reinier van Arkel, jongerenwerk en 
het bedrijfsleven. Het resultaat is een vernieuwde aanpak 
van jongerendakloosheid in de regio waarbij ‘wonen 
eerst’ het uitgangspunt is. Daarnaast is bij MO Den Bosch 
intern een speciaal jongerenteam opgericht en is er een 
totaal nieuw werkproces ontworpen en geïmplemen-
teerd. Tot slot heeft het team en het MT  heldere kpi’s en 
een dashboard met sturingsinformatie. 

Gemeenten (Den Bosch, Vught en St. Michielsgestel),  
Reinier van Arkel & GGD HvB: jan 2024 – dec 2025
Begeleiden en adviseren van een samenwerkingsnetwerk 
‘GROEN’ in de opzet van de samenwerking gericht op de 
mentale gezondheid van jeugdigen in de regio. Het sa-
menwerkingsnetwerk bestaat uit de drie opdrachtgevers, 
GROEN zelf en de Jeroen Bosch Huisartsen. 

Het netwerk is enerzijds geanalyseerd en anderzijds 
begeleid bij het inrichten van de netwerkgovernance. 
Zowel op bestuurlijk als op tactisch/ operationeel niveau. 
Het eindproduct was een adviesrapport voor de voortzet-
ting van het samenwerkingsnetwerk in een gezamenlijk 
gekozen governance structuur. En begeleiding bij de het 
zetten van de eerste stappen

Gemeente Oss: Okt 2024 - heden
Ontwerpen en implementeren van een aanpak gericht 
op jongerendakloosheid in Oss en in 2026 in de gehele 
regio Oost-Brabant voor 6 uur per week. De opdracht is 
hoofdzakelijk gericht op het begeleiden van het samen-
werkingsnetwerk in het maken van afspraken om tot 
gemeenschappelijk belang en resultaat te komen. Het 
betreft een netwerk van Gemeente, wijkteams, woning-
corporaties en diverse zorgorganisaties. Daarnaast 
ondersteun ik het begeleidingsteam in de vragen rondom 
casuïstiek en de implementatie van de nieuwe werkwijze.
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Werkervaring
Het resultaat van 2025 is dat de pilot in Oss heeft ge-
leid tot 10 succesvolle plaatsing in een eigen woning. 
Naar aanleiding van mijn evaluatie en projectplan voor 
voortzetting heeft het college van Wethouders besloten 
de aanpak in 2026 uit te breiden naar de gehele regio 
Oost-Brabant. 

Gezond Gooi: jul 2025 – heden
Op uitnodiging van de voorzitter van het IZA samenwer-
kingsnetwerk van regio Gooi & Vechtstreken ondersteun 
ik de inrichting van de netwerkgovernance van dit samen-
werkingsnetwerk. Dit doe ik door advies uit te brengen 
aan de netwerkorganisatie en door leer- en ontwikkels-
sessies te organiseren en begeleiden in het netwerk.  
Dit verzorg ik zowel op bestuurlijk- als op  
projectleidersniveau. 

Doorpakkers: nov 2025 – heden
Intervisie verzorgen voor drie begeleidingsteams in de 
forensische zorg. 

FNO Zorg voor Kansen > Programmaleider GeestKracht 
(15 miljoen, 40> projecten, 6 calls)
April 2021 – april 2025 
Steeds meer jongvolwassenen hebben psychische 
klachten. Helaas blijven ze er vaak te lang mee zitten, 
waardoor ze kunnen vastlopen in het dagelijks leven. Pro-
gramma GeestKracht investeert, in samenwerking met de 
jongvolwassenen zelf en met verschillende experts, in de 
ontwikkeling, uitvoering en duurzame financiering van in-
novatieve domeinoverstijgende interventies, die bijdragen 
aan een brede maatschappelijke verandering.

Als programmaleider was ik eindverantwoordelijk voor de 
opzet en uitvoering van het programma. Mijn hoofdtaken 
waren:
- strategie- en programmavorming incl. benodigde 
governance

- veranderkundige interventies inzetten binnen en buiten 
de eigen organisatie en i.s.m. gelieerde netwerken 

- leiding geven aan het programmateam
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Werkervaring
- financiële- en resultaatverantwoordelijkheid dragen 
- aansturen van het evaluatieonderzoek door Trimbos 
Instituut 

- netwerkbeheer, netwerkontwikkeling & governance: 
samenwerking met ministeries, gemeenten, vermogens-
fondsen, juristen, onderzoekers, en partijen als Social 
Finance. 

Tot slot heb ik in het laatste jaar in gezamenlijkheid met 
een extern kwartiermaker het vervolg op GeestKracht 
ontwikkeld en geschreven: ‘GeestKrachtige regio’s’.  
Een programma waarbij gebiedsgericht werken centraal 
staat.

Stichting Springplank > Operationeel Directeur 
(8 miljoen omzet – 40 Fte)
Januari 2019 – april 2021
Als lid van het directieteam was ik medeverantwoordelijk 
voor organisatiestrategie en -planning in brede zin.  

Mijn specifieke taken en verantwoordelijkheden waren:
- organiseren uitbreiding Springplank naar meerdere 
steden in Nederland. 

- eind- en resultaatverantwoordelijk voor de 
diverse steden, vestigingen;

- aansturen en coachen van vestigingsmanagers van 
diezelfde steden;

- zorgdragen voor kruisbestuiving tussen de 
diverse steden;

- netwerkopbouw en beheer, waarbij de combinatie van 
publiek-private samenwerking centraal staat;  
samenwerking met werkgevers, vermogensfondsen, 
vastgoedbeheerders en woningcorporaties in de regio’s.

- contractmanager van justitie, vermogensfondsen 
(ING Nederland Fonds en Start Foundation) en  
gemeenten. 

- ontwikkelen en uitwerken van maatschappelijke 
kosten/ baten analyses over de werkwijze van  
Springplank;

< vorige pagina  |  volgende pagina >



Werkervaring
- sparringpartner en achterwacht van de Financieel 
Directeur: gezamenlijk begrotingen maken/ bewaken, 
KPI-dashboard inrichten en sturingsinformatie beheren. 

Stichting Springplank > Vestigingsmanager Den Bosch 
(1 miljoen omzet - 4 Fte)
2018 – 2019
- onderhandelen over- en onderhouden van het contract 
met de gemeente; 

- aansturen op de kwaliteit van dienstverlening 
in het team;

- de strategie bepalen voor de vestiging;
- opstellen van jaarplannen en verantwoordelijkheid 
dragen voor de uitvoering; 

- relatiebeheer;
- teamcoaching. 

Springplank > Senior casemanager
2015 - 2018

Leger des Heils, afdeling Vast & Verder > Persoonlijk 
Begeleider
2014 - 2015

Amarant > Persoonlijk Begeleider 
2014 - 2015

Worldwide Cuisine Benelux BV > Commercieel manager
2008 - 2012

Worldwide Cuisine Benelux BV > Account manager
2008 - 2012

Jungheinrich Nederland BV > Account manager
2003 - 2005
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TRAININGEN EN CURSUSSEN

House of Deep Democracy

2026

Deep Democracy Level 1 t/m 4 - Lewis methode

Fleur Presents

2025 - 2026

Sprekersopleiding – keynote spreker

Blankestijn & Partners

2025

Intervisiebegeleiding met ziel & zakelijkheid

Corael Opleidingen

2016 - 2018

Persoonlijke Ontwikkeling & Professionele Communicatie

UMC Radboud

2014

Krachtgericht werken

Amarant Academie

2012

Leergang Medewerker Wijkzorg

Expertisecentrum Familiezorg

2012

Familiezorg
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VRIJWILLIGERSWERK

Stichting Energiebank Nederland > Bestuurder 

Maart 2026 - heden

Als onbezoldigd bestuurder ondersteun ik de directie en 

het team bij hun missie om mensen die moeite hebben 

om hun energierekening te betalen te ondersteunen en 

mee te laten doen met de energietransitie.

Stichting Mensgoed > Lid Raad van Toezicht

November 2021 – december 2024

Maatje 

2015 - heden

Ik ben maatje van een cliënt van Amarant, van wie ik ook 

persoonlijk begeleider was. Deze man heeft veel moeite 

met genieten van het leven en het aangaan van sociale 

relaties. Daarom doe ik vooral leuke dingen met hem en 

probeer ik hem er ook van te laten genieten.
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Stuwr voor (de) verandering

Contact
Telefoon

06-13715356

LinkedIn

LinkedIn

Website

www.stuwr.nl 

E-mail

jeroen@stuwr.nl
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